
บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย 
 ก . ข้อมูลปฐมภูมิ 
 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

 
ข. ข้อมูลทุติยภูม ิ
 (๑) หนังสือ : 
  
กรมต ารวจ.  ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เก่ียวกับคดี  เล่ม ๒ ตอน ๑ ประเภทบริหาร . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๐. 
ธงชัย สันติวงษ์.  การวางแผน . พิมพ์ครั้งท่ี ๒.  กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙. 
ประเสริฐ เมฆมณี. ต ารวจและกระบวนการยุติธรรม. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๒๓. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ . จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล .  กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์พิมพ์ดี , 

๒๕๒๕. 
ผุสดี สัตยมานะ. การบริหารธุรกิจ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์,๒๕๒๑. 
พรนพ พุกกะพันธุ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๕. 
พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,๒๕๒๙. 
พระเทพดิลก (ระแบบ    ฐิตญาโณ). ธรรมปริทรรศน์. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร :     มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร . กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระภาวนาวิสุทธิคุณ  (เสริมชัย ชยมงฺคโล ). ตอบปัญหาธรรมปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร  :เอช ที พี 

เพรส, ๒๕๔๒. 
พระมหาบุญมี   มาลาวชิโร. ธรรมใจ.  กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ดีเอ็มจี,๒๕๕๒ . 
พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  ปรับปรุงใหม่.  “ฉบับสมบูรณ์ ”ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของต ารวจ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล, ๒๕๕๒-๒๕๕๔. 
พจน์    ไทยกล้า, พ.ต.ท. พร้อมคณะ . เอกสารบรรยายสรุปน าเสนอ เนื่องในโอกาสมาตรวจราชการ

สถานีต ารวจภูธรดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๖. 
วรศักดิ์   นพสิทธิพร, พ.ต.ท. เอกสารบรรยายสรุป.  สถานีต ารวจภูธรดงเจริญจังหวัดพิจิตร . ตุลาคม  

๒๕๕๖. 
พิเชษฐ์  วงศเกียรติ์ขจร. แนวคิด ยุทธศาสตร์ การบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ิน  (อปท) 

ในยุคโลกาภิวัตน์, ๒๕๕๒. 
พิภพ วชังเงิน. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิทยา, ๒๕๔๓. 



๑๓๖ 
 

พูลสุข สังข์รุ่ง. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๖. 

รังสรรค์ ประเสริฐศรี. การจูงใจและการเสริมแรงพฤติกรรมองค์กร. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร  
: บริษัทธรรมสารจ ากัด, ๒๕๔๘. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถน  พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร  : นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖. 

วรเดช จันทรศร. การปฏิรูปงานต ารวจไทย. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์. ปีท่ี ๒๓, ๔ ตุลาคม๒๕๓๖. 
วิจิตร ธีรกุลและวรุตบางกูร . การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา . สมุทรปราการ  : โรงพิมพ์  

ขนิษฐาการพิมพ์และโฆษณา, ๒๕๕๐. 
วิภาพร มาพบสุข, มนุษยสัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๕), หน้า๒๓๔. 
วิวรรธน์  มุขดี. การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ . อุตรดิตถ์  : มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ์ , ๒๕๔๘วิรัช สงวนวงศ์วาน . การบริหารครบวงจร . กรุงเทพมหานคร  : ส านัก
พิมพ์แมสพับลิสซิ่งจ ากัด, ๒๕๓๓. 

ศิริพร พงศ์ศริโรจน์ . องค์การและการจัดการ . พิมพ์ครั้งท่ี  ๖. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๔๐. 

สงวน ช้างฉัตร. การพัฒนาองค์การ. พิษณุโลก : โรงพิมพ์ปีหนึ่งก๊อปป้ีเซ็นเตอร์, ๒๕๓๘. 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ  (วาศน์ วาสโน). สังคหวัตถุ  ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์  มหามกุฏ

ราชวิทยาลัย,๒๕๒๘.   
สมพงศ์ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๑. 
 . การบริหารงานบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗. 
สมยศ นาวีการ . การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร  : MBO. กรุงเทพมหานคร  : บรรณกิจ , 

๒๕๒๙. 
เส่ง สิงโตทอง.“ขวัญของคนท างาน”. วารสารพัฒนาชุมชน. ปีท่ี ๔๒ ฉบับท่ี ๖.  มิถุนายน๒๕๔๖. 
เสนาะ  ติเยาว์ . การบริหารงานบุคคล . พิมพ์ครั้งท่ี  ๑๑. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 
แสวง บุญเฉลิมวิภาศ.  รวมค าบรรยายหลักวิชาชีพนักกฎหมาย . พิมพ์ครั้งท่ี  ๔. กรุงเทพมหานคร : 

วิญญูชน, ๒๕๔๓ 
อภินันท์  จันตะนี. เศรษฐศาสตร์ทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์ , ๒๕๔๗. 
อรศิริ  เกตุศรีพงษ์.  “สังคหวัตถุ  ๔ : วัฒนธรรมองค์กรท่ีเอื้อต่อการจัดการความรู้ ”. วารสาร  

Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต  ปีท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๖๘, พฤษภาคม  - 
มิถุนายน ๒๕๕๐. 

อุทัย หิรัญโต. เทคนิคการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๕. 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 (๒)  วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย   : 
 

เอกรัตน์  เปาอินทร์.  “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อขวัญและก าลังใจของ เจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ
ปราบปรามยาเสพติดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ”. วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 

วัฒนะ  มหิพันธ์ . “ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการสารวัตทหารบกช้ันประทวน
สังกัดกองร้อยทหารสารวัตรมณฑลทหารบกท่ี ๑ ถ.”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท . ชลบุรี : 
มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๔ 

บริสุทธิ์  อธิจิต พ.ต.ท.. “ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจช้ันประทวนสถานี
ต ารวจภูธรพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

สมจิตร  ไข่มุก . “ความคิดเห็นของครูที่มีต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี” .วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

จีรพิศ  สุวรรณวงค์. “  เรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของขวัญในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ”.  
วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์, ๒๕๕๑. 

รัชนี   คงเจริญ.  พ.ต.ท.หญิง. “ขวัญในการปฏิบัติงานของนายต ารวจท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ในโรงเรียน
ต ารวจภูธร และโรงเรียนต ารวจนครบาล ”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาโท . 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐. 

ธวัชชัย   พาภิรมย์.  “ขวัญและก าลังใจของข้าราชการต ารวจในจังหวัดสกลนคร ”.  สารนิพนธ์
ปริญญาโท, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ๒๕๔๑. 

นคร   เกษมสุข . พ.ต.ท. “ขวัญของข้าราชการต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสระแก้ว ”. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาโท,มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒. 

วุฒิชาติ   เล่ือนสุคันธ์. ร.ต.อ. “ขวัญในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนช้ันประทวนและพล
ต ารวจ  กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๑๓ ”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท.   
กรุงเทพมหานคร  :มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , ๒๕๔๒. 

สาริยา   น้อยษา. ร.ต.ท.หญิง.  “ขวัญในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสังกัดกองตรวจคนเข้า
เมือง  ๒”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาโท.  กรุงเทพมหานคร  :  มหาวิยาลัยเกษตรศาสตร์ , 
๒๕๔๒. 

สุวิชาญ   ญาณกิตติกุล   พ.ต.ท. .  “ขวัญของข้าราชการต ารวจกองก ากับการสืบสวนสอบสวน 
กองบัญชาการต ารวจภูธร  ภาค  ๒ ”.  วิทยานิพนธ์ปริญญาโท . ชลบุรี  : มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๔๒. 

ทับเพชร   อามระดิษ   พ.ต.ท., “ขวัญและก าลังใจของต ารวจสายตรวจ ”,  ปริญญานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต .  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , ๒๕๔๒. 



๑๓๘ 
 

วัฒนะ   มหิพันธ์ พ.ต. .  “ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการสารวัตรทหารบกช้ัน
ประทวน  สังกัดกองร้อยทหารสารวัตรมณฑลทหารบกท่ี  ๑๔ ”.  วิทยานิพนธ์ปริญญา
โท.  มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔. 

ไพรัช   รัตนะนาม .  ร.ต.อ. “ขวัญในการปฏิบัติงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ของข้าราชการต ารวจ  
สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดระยอง”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖. 

สิทธิชัย  แย้มพยนต์.  ร.อ.. “ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการช้ันประทวนกรมสรรพาวุธ
ทหารอากาศ”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท. มหาวิยาลัยราชภัฏพระนคร,๒๕๔๘. 

ชัยพร   เฮงจิตตระกูล.  ร.ต.อ. “ขวัญในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจภูธรอ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ”.  ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , ๒๕๔๙. 

วุฒิชาติ  เล่ือนสุคันธ์. ร.ต.อ. “ขวัญในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนช้ันประทวนและพล
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